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Grup Olimp Net – Asociatia Pro – Info organizeaza cursuri de Manager Resurse Umane - Managementul unitatii de invatamant in contextul incadrarii in finantarea per elev si curs de  Inspector  Resurse Umane -  Eficientizarea activitatii de secretariat – Codul Muncii actualizat la zi, cu grefarea pe angajare, promovare, salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare-operare si exemplificare pe REVISAL_ EDUSAL

Manager Resurse Umane. Managementul unitatii de invatamant in contextul incadrarii in finantarea per elev
Structura:
Cap. 1. Organizarea institutionala in unitatile de invatamant
1.1 Functiile managementului scolar si trasaturile procesului managerial in scoala
1.2 Evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar
Cap. 2. Finantarea invatamantului preuniversitar
2.1 Elaborarea si aprobarea bugetului unitatii de invatamant
2.2 Metodologii privind salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar
Cap. 3. Normele metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatamant, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A., prin bugete locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, in conformitate cu H.G. Nr. 72/2013.
Durata curs: 42 ore
Managerul de resurse umane este responsabilul cu gestionarea eficienta a resurselor umane intr-o organizatie. De aceea, managerul de resurse umane raspunde de coordonarea activitatii compartimentului de resurse umane. Cursul de „Manager resurse umane” are ca scop insusirea competentelor specifice managerului de resurse umane. La finalizarea cursului veti dobandi cunostintele necesare pentru a: oferi consiliere celorlalti manageri in probleme de resurse umane; coordona desfasurarea activitatilor de resurse umane; coordona elaborarea politicilor si programelor de resurse umane; coordona personalul din departamentul de resurse umane; elabora strategia de resurse umane; monitoriza costurile de personal; monitoriza sistemul de relatii de munca al organizatiei; organiza activitati ale departamentului de resurse umane; reprezenta compartimentul de resurse umane.
Diploma eliberata la finalul cursului de Manager Resurse Umane este autorizata A.N.C. (Autoritatea Nationala pentru Calificari), fiind recunoscuta in tara, pe tot parcursul vietii, avand antetul Ministerului Muncii si Ministerului Educatiei. Certificatele de absolvire au regimul actelor de studii. 

Inspector Resurse Umane. Eficientizarea activitatii de secretariat – Codul Muncii actualizat la zi, cu grefarea pe angajare, promovare, salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare-operare si exemplificare pe REVISAL_ EDUSAL
Structura:
Cap. 1. Dezbatere pe  Legea 53/2003 – Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Cap. 2. Managementul resurselor umane in unitatea de invatamant
Cap. 3. Compartimentul secretariat, subordonat directorului unitatii de invatamant 
Cap. 4. Stabilirea si modul de calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului din invatamantul preuniversitar, cu exemplificare pe aplicatia REVISAL_EDUSAL
Durata curs: 40 ore
Inspectorul resurse umane, prin pozitia pe care o detine in cadrul departamentului de resurse umane, participa activ la gestionarea resurselor umane, prin implicarea directa in procesul prin care organizatia isi recruteaza, angajeaza, deruleaza si inceteaza raporturile de munca cu salariatii. In conformitate cu cerintele specifice ocupatiei, inspectorul resurse umane realizeaza urmatoarele sarcini: intocmeste documentele de evidenta personalului si documentele ce tin de evidenta muncii intr-o organizatie; gestioneaza si arhiveaza toate documentele de evidenta personalului si de evidenta muncii in societatea in care isi desfasoara activitatea; consiliaza personalul angajat si potentialii candidati la angajare referitor la desfasurarea relatiilor de munca si a documentelor ce trebuie intocmite; identifica necesarul de personal si intocmeste documentele care urmeaza a fi utilizate in desfasurarea procesului de recrutare si selectie de personal; intocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor si il transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munca; in cazul organizatiilor cu un numar mai mic de personal inspectorul/referentul de resurse umane intocmeste statul de plata pentru personalul angajat si documentele aferente statului de plata; intocmeste si gestioneaza baza de date de personal.
Diploma eliberata la finalul cursului de Inspector Resurse Umane este autorizata A.N.C. (Autoritatea Nationala pentru Calificari), fiind recunoscuta in tara, pe tot parcursul vietii, avand antetul Ministerului Muncii si Ministerului Educatiei. Certificatele de absolvire au regimul actelor de studii.
Conform Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5562/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, art. 9, alin (2), cursurile detin un numar de 15 credite transferabile - "Se pot obtine pana la 15 credite profesionale transferabile prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale, conform Metodologiei de recunoastere a rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale a cadrelor didactice si de echivalare a acestora in credite pentru educatie si formare profesionala."

Taxa de participare la curs este de 850 lei. Cursurile se vor desfasura conform tabelului de mai jos:

	Locatie
	Perioada
	Cost cazare regim Single

	Hotel Perla***Mamaia
	22.07. – 29.07
	325 lei/zi

	
	29.07 – 06.08
	325 lei/zi

	
	06.08 – 13.08
	325 lei/zi

	Hotel Delta***Jupiter
	22.07. – 29.07
	380 lei/zi

	
	29.07 – 06.08
	380 lei/zi

	
	06.08 – 13.08
	380 lei/zi



*Regimul Single la Hotel Delta va asigura cazare si mic-dejun gratuite pentru insotitor + masa in cont 100 lei/zi.
*Regimul Single pentru Hotel Perla include cazare si mic-dejun pentru 2 persoane regim bufet suedez si masa in cont pe camera 70 lei/zi si 80 lei/zi in perioada 19.07 - 18.08.

Traineri: Peneoasu Margareta, Consilier Superior, Ministerul Educatiei Nationale, Directia Reteaua Scolara Nationala
                Banica Daniela, Jurist A.J.P.I.S Buzau

Platile pentru cazare si masa se vor face in contul ASOCIATIA PRO – INFO BUZAU: RO47 BACX 0000 0007 6824 5000
Plata pentru cursul de Manager Resurse Umane se va face in contul OLIMP NET: RO55 TREZ 1665 069X XX00 3474 Trezoreria Buzau
Plata pentru cursul de Inspector Resurse Umane se va face in contul Asociatiei Pro – Info Rm. Sarat – Buzau: RO24 UGBI 0000 1120 0608 2RON
Contact:
Sediul central: str. Pacii, nr. 75, Buzau. 
Tel/Fax: 0338.568.572. 
Email: office@olimpnet.ro 
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